RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1. GIRIS

Isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1, Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’nin
sahip oldugu itibar ve etik degerleri korumak ile Sirketin faaliyet gdsterdigi tiim lilkelerde
gecerli riisvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uyum saglamak amaciyla hazirlanmstir.

Isbu Politika asagidakileri kapsar;

e Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’nin Yonetim Kurulu da dahil olmak {izere tiim
calisanlar.

o Bagl ortaklik ve istirakler ile buralarda ¢aliganlar.

o Sirketin mal ve hizmet aldig1 firmalar1 ve ¢alisanlari, tedarikgi, bayiler, danismanlar,
avukatlar, dis denetciler de dahil olmak tlizere Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. nin
adina gorev yapan kisi ve kuruluslar.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., faaliyet gosterdigi sektorlerde seffaflik, diiriistliik ve
etik degerlere siki sikiya bagli olup diiriistliik, saydamlik, hesap verilebilirlik, tarafsizlik ilkeleri
dogrultusunda en yliksek standartlar1 saglamay1 hedeflemektedir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin temel gorevlerini ve amaglarini; siire¢ paydaslarini,
paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile beraber; bireyler, tiizel kisiler, resmi kuruluslar
ve temsilciler de dahil tiglincii taraflarla olan iligkileri de kapsayacak sekilde temel ilkelerini
tanimlamistir. Bu kapsamda, ilgili Tiirk kanunlari, metodolojiler, ilkeler ve en iyi uygulamalar
uyarinca “Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1” olusturulmustur. Bu politika, LBMA
Responsible Sourcing Guidance, OECD Due Diligence Rehberi ve MASAK diizenlemeleri
dogrultusunda riigsvet ve yolsuzluga kars1 yaklasimimizi ortaya koymaktadir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 kapsaminda sirketimiz;

e Yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ilkelere uyum saglamayz,

o Tiim faaliyetlerinde sifir tolerans ilkesi dogrultusunda riisvet ve yolsuzlugun énlenmesini,

o Bilgilendirmeler ve egitimler araciligi ile ¢alisanlar1 ve miisterisi olan/ olmayan gergek/
tiizel kisiler arasinda yolsuzlukla miicadele kiiltiiriinii gelistirmeyi,

o Politika ve prosediirlerin uygulanmasiyla ilgili kontrolleri yapmayi,

e Yolsuzluk faaliyetlerini belirleme ve sinirlamak i¢in 6nlemler gelistirerek gerekli tedbirleri
almaya,

e Tiim tedarik zincirinde izlenebilirlik, seffaflik ve yasal uyumun saglanmasmi ilke
edinmistir.

2. TEMEL iLKELER

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S, ulusal mevzuat ile Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf
oldugu OECD Uluslararas1 Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet
Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi’ne ve faaliyet gosterdigi ve/veya temsil edildigi tiim
tilkelerdeki riigvet ve yolsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere ve ilkelere uyum saglar.




Mal ve hizmet alinan ve satilan is ortaklarinin, isbu Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere, tabi olduklar iilke mevzuatina veya uluslararasi anlasmalara uyumu dikkate
almir; bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir. Is ortaklarinin
yoneticilerinin riigvet veya yolsuzlukla ilgili haklarinda olumsuz istihbarat bulunan is
ortaklartyla, diger kriterleri karsilasalar dahi ¢alisiimaz.

Sirketimiz riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda, yetkilerin yanlis ve kotiiye
kullannminin engellenmesini, kaynaklarin hukuka uygun olarak kullaniminin saglanmasini
hedeflemektedir. Insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alt
basliklarinda toplanan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi basta olmak iizere; seffaf,
hesap verebilir ve diiriist bir is ortaminin korunmasini teminen uygulanmasi gereken tiim
evrensel degerler 151¢1nda hareket edilmesi esastir.

2.1.Dogruluk ve Diiriistliik

Dogruluk, tiim c¢alisanlarin gorevlerini diizgiin bir sekilde yerine getirmesi olup, ¢alisanlarin
hal ve davranis tarzlan ile faaliyetlerinin dogrulugu ve seffafligi orantili olmalidir. Dogru
davranmakla kalinmamali, dogru davranildig: goriintiisii de karsi tarafa yansitilmalidir.

Diiriistliik ve diirtistlik goriintiisii, sirket icerisindeki tiim finansal kurulus calisanlarinin
uygunsuz davranislardan kacinmasidir. Her bir ¢alisan, kisisel iliskilerinde, siradan bir kimse
tarafindan makul sekilde degerlendirildiginde, taraflilik veya iltimas goriintiisii veya siiphesi
dogurmas1 muhtemel olan durumlardan kaginmalidir.

Calisanlar, sirketin itibarini; kendisine, aile iiyelerinden birisine veya herhangi bir kimseye 6zel
cikar saglayacak sekilde kullanmamali ve kullandirilmamalidir. Ayrica ¢aliganlar, gérevlerinin
yerine getirilmesinde, herhangi bir kimsenin kendisini uygunsuz bir sekilde etkileyebilecegi
izlenimine yol agmamali ve baskalarinin boyle bir izlenime yol agmasina miisaade etmemelidir.

2.2. Hesap Verilebilirlik ve Seffafhik

Gergeklestirilen islemlere iliskin tiim kayitlarin dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmasi
esastir. Tiim kayitlar yiirtirliikteki yasal diizenlemeler ve standartlara uygun bir sekilde ilgili
kayitlara ve muhasebe hesaplamalarina islenmelidir. Kayitlara aktarilan islemlerin, ii¢lincii kisi
tarafindan incelenmesi halinde, herhangi bir yonlendirme veya agiklamaya gerek kalmaksizin
hangi amagla ve ne sekilde gerceklestirildigi anlasilacak 6l¢lide tam ve net agiklamalara sahip
olmas1 esastir. Kayitlar, gerektiginde fatura, dekont vb. belgelerle desteklenmelidir. Muhasebe
hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmamali, kaydedilen islemler usulsiiz bir sekilde
degistirilmemeli ve suiistimal edilmemelidir.




2.3.Riisvet ve Yolsuzluga Kars1 Sifir Tolerans

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S, her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci
ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya
yolsuzluk araciligiyla Sems Kiymetli ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi sonlandirilir.
Sirket calisanlari; dogru ve diiriist davranmayi, hesap verebilir ve seffaf kayit tutmayi, riigvet
ve yolsuzluga iligkin ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ve evrensel etik degerlere uygun
hareket etmeyi taahhiit eder. Bu kapsamda, tiim yoOnetici ve ¢alisanlar sifir tolerans yaklagimi
ile hareket ederek, riigvet ve yolsuzlugun karsisinda yer alir. Yalnizca riigvet ve yolsuzluga
karismamakla kalmaz, ayni zamanda riisvet ve yolsuzluk oldugunu bildigi/siiphelendigi
eylemleri iletisim bilgileri isbu Politikada yer alan ilgili mercilere bildirir.

Sirketimiz, tiim faaliyetlerini etik standartlara uygun yliriiterek, riisvet ve yolsuzlugun her
tirliistinii engellemek icin sifir tolerans ilkesiyle kararli bir durus sergiler.

Sirketimiz Riisvet ve Yolsuzlugun ger¢eklesme hallerinde asagida izah edildigi sekilde
davranmay1 taahhiit eder.

e Hediye, mevcut olan ve potansiyel bir is iligskisi kapsaminda dogrudan veya aracilar
vasitastyla tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyon lirlin, ayricalik, ise alim sozii, nakit para, kredi, maddi degeri olan esya dahil
ve bunlarla sinirl olmaksizin {iriin ve hizmetleri ifade eder.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S,, iist yonetimi de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlar,
15 1ligkisi kurulan gergek/tiizel kisilerden dogrudan veya dolayli olarak Sirketin/karsi tarafin
tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki hediyeleri, her neviden malvarlig1 degerini veya
menfaati zzimnen ya da ortiilii sekilde talep ve/veya kabul edemez. Ancak hediyeyi
reddetmenin Sirket menfaatlerine aykir1 olacagi durumlarda Genel Miidiir’lin bilgisi ve
yazili onayimin olmasi sartiyla s6z konusu hediye kabul edilebilir. Personel Yonetmeligi
hiikimleri saklidir.

o Agirlama, yemek, kisa veya uzun siireli konaklama; seyahat ve ulasim, sportif, kiiltiirel
veya diger amagclarla gergeklestirilen herhangi bir sosyal organizasyon/etkinligi ifade
eder.

Is yemekleri daveti, konaklama, eglence organizasyonlar: ve sair etkinlikler, is
hayatindaki yaygin uygulamalardir. Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S,, ticari
iligkilerini gelistirmek ve ticari iletisim ag1 kurma g¢aligmalar1 igin ii¢lincli sahislara
agirlama teklif edebilir veya teklif alabilir. Teklifler ile ilgili olarak ilgili mevzuat ve Sems
Kiymetli Madenler Ticareti A.S. nin politikalarina aykir1 bir durumun ortaya ¢ikmamasi
gerekir. Tekliflerin aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarabilecek olmasi halinde Genel Miidiiriin
bilgisine sunulmali ve onayinin alinmasi gerekir.

Herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet verebilecek agirlama tekliflerinin sunulmamasi veya kabul edilmemesi gerekir.
Personel yonetmeligi hiikiimleri saklidir.

« Kolaylastirma Odemeleri, Sirket, i¢ paydaslarmin devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya
da siireci giivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif
etmelerine izin vermez. Dis paydas ve is ortaklarinin devlet kurumlari ile rutin bir islemi




ya da siireci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif
etmelerine tolerans gostermez.

e Siyasi ve diger bagislar. Herhangi bir kararin etkilenmesi i¢in hicbir devlet yetkilisine
veya siyasi parti adayma kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmaz, hediye verilmez,
yardim veya bagista bulunulmaz. Hayirseverlik amagli bagislar veya kurumsal yardimlar
Sirketimiz Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

e Kamu Gorevlilerine veya Siyasi/Kamusal Niifuz Sahibi Kisilere Hediye vermek,
Agirlama ve sair etkinlikler diizenlemek, riisvet veya yolsuzluga iliskin siiphe uyandirici
olabilir. Bu bakimdan bu faaliyetlerin makul 6l¢iiyli asmadan ve isbu Politikada belirtilen
kriterler dogrultusunda gergeklestirilmesi son derece dnem arz etmekle birlikte Sirket Ust
Yonetiminin izni olmaksizin bu kisilere hediye verilmesi ve/veya bu kisilerin agirlanmast
miimkiin degildir.

2.4.Yiksek Etik Standartlar

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., tiim faaliyetlerinde LBMA ve OECD normlar1 baglayici
etik ilkeler olarak benimsenmektedir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasinin saglanmasit Y onetim
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Sirketimiz, yolsuzluk risklerini etkili bir sekilde tespit etmek, degerlendirmek ve azaltmak icin
gerekli kontrol mekanizmalarini kurar, prosediirleri olusturur ve kontrol sonuglarina iliskin
aksiyonlar1 alir. Bu kapsamda, yolsuzlukla miicadelede 6nemli fonksiyon, faaliyet tiirleri, is
stirecleri ve pozisyonlar belirler, ¢ikar ¢atigsmalarini 6nleyici tedbirleri alir, hediye ve agirlama
masraflarina ve yolsuzluga konu olabilecek diger tiim alanlara iliskin kurallar1 belirler.

Sirketimiz ile is iliskisinde bulunan ve faaliyetlerine dogrudan veya dolayli olarak etki eden
miisteriler, mal ve hizmet alinan firmalar (tedarikg¢iler, danigsmanlar, bagimsiz denetim
firmalari, hukuki danigmanlar vb.) is birligi yapilan diger finansal kurumlar ve her tiirlii
kurumsal iliskide bulunulan gercek ve tiizel kisiler, {igiincii taraf olarak kabul edilir. Ugiincii
taraflar da politikaya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Uyum beklentisini karsilamayan
taraflar ile iligski derhal sonlandirilir. Riisvet ve yolsuzlukla ilgili olumsuz bir istihbarati olan
ticlincii tarafla hicbir sekilde c¢alisilmamaktadir. Bu dogrultuda diizenlenen tiim
sO0zlesme/anlagsma vb. evraklarda politika ile ilgili hiikiimlere yer verilmektedir.

Bir sug kategorisi olmasi nedenti ile riigvet ve yolsuzluk siiphesi uyandiran miisteri islemleri,
stipheli islem bildirim kapsaminda Uyum Gorevlisi’ne iletilir. Sirket ¢alisanlari, bu politikaya
uymakla ve gorevleri kapsamindaki tim eylem ve islemleri, ilgili prosediirleri ve kontrolleri
Politikadaki gereklilikler dogrultusunda uygulamakla ve Yonetim Kurulu'nca onaylanan
politikalara uyumlu ¢aligarak kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmekle
sorumludurlar.




Calisanlar riisvet ve yolsuzluk eylemi ger¢geklesmis olsun ya da olmasin, haberdar olduklari fiili
veya tesebbiis edilen riigvet ve yolsuzluk eylemlerini, bu Politikada yer alan iletisim kanallarini
kullanarak bildirmekle yiikiimlidiirler.

4 . MUHASEBE KAYITLARININ DOGRULUGU VE SEFFAFLIK

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., lglincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.)
iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, dogru, eksiksiz ve zamaninda kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari
kayitlar lizerinde tahrifat ya da degisiklik yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi
bakimindan tiim yasal diizenlemelerine uyar. Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler,
eksiksiz, seffaf ve net aciklamalara sahip olur.

5. POLITiKA iIHLALLERIi VE YUORURLULUK

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., tim faaliyetlerinde dirtistliik, seffaflik ve etik
degerlere baglilig1 esas alir. Sirketimiz, riisvet veya yolsuzlukla miicadele konusunda “sifir
tolerans” politikasi benimsemekte olup, ¢alisanlarinin da ayni ilkelere uymasini bekler.

Herhangi bir ¢alisan, riisvet ya da yolsuzluk girisimine katilmay1 reddettigi veya mevcut ya da
olas1 bir ihlali iyi niyetli olarak bildirdigi i¢in higbir sekilde disiplin cezasi, isten ¢ikarma,
tehdit, mobbing veya benzeri kotii muameleye maruz birakilamaz. Bildirimde bulunan
calisanlarin kimligi ve sunduklar bilgiler gizli tutulur, bu kisilere kars1 misilleme yapilmasina
kesinlikle izin verilmez.

Politika hiikiimlerine aykirt bir durumun, iist yonetim dahil olmak {izere pay sahipleri veya
herhangi bir paydas tarafindan gergeklestirildigine dair goriis veya siiphe bulunmasi halinde,
konu asagida belirtilen iletisim kanallar1 tizerinden Sirketimize iletilebilir:

E-posta: info@semskiymetlimadenler.com

Yapilacak tiim bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uygun hareket edilmesi
esastir.

Bu politikaya aykir1 davraniglarin tespit edilmesi halinde, durum Uyum Gorevlisi ile Genel
Miidiir tarafindan incelenir ve nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan alinir. Gerekli
gorildiiglinde disiplin siiregleri uygulanabilir ve/veya adli mercilere bagvurulabilir.

Politikanin uygulanmasi, etkinliginin saglanmas1 ve gerektiginde giincellenmesi Ydnetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir. isbu politika, 08.09.2025 tarihinde Yonetim
Kurulu’nun onaytyla yuriirliige girmis olup, giincel versiyonu
www.semskiymetlimadenler.com adresinde yayimlanmaktadir.



http://www.semskiymetlimadenler.com/
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