SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESI HAKKINDA SIRKET POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM
1. GIRIS

Uluslararasi alanda sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6énlenmesi amaci
ile kurulan Mali Eylem Gorev Giicii (FATF) tarafindan yapilan diizenlemeler kapsaminda iiye
olan iilkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasi yiikiimliiliik haline gelmistir. Bu sebeple
FATF iiyesi olan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan 09.01.2008 tarih ve 26751 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y®&netmelik ile sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmaninin énlenmesi amactyla ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olmak yasal bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmustir.

Bunun iizerine yonetmelikle getirilen diizenlemelerin Sems Kiymetli Madenler Ticareti
A.S.’nin faaliyet alanlarin1 ilgilendiren kisimlar1 hakkinda sirket i¢i bilgilendirme ve uygulama
alistirmalar1 baglatilmis, 6zellikle resmi kurum ve kuruluslarca gonderilen kararlara, uyarilara
azami dikkat gosterilerek sirket faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda;

e 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

e 5549 sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun,

e Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karara Iliskin 2018-32/45
sayil1 Teblig,

e Sug, Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikiimliilikklere Uyum Programi Hakkinda Y6netmelik (Uyum Y 6netmeligi)

e Sug Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik (Tedbirler Yonetmeligi)

e Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberleri

e 6415 sayil1 Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine Iliskin Kanun

e 7262 sayili Kitle Imha Silahlariin Yayilmasmin Finansmanmin Onlenmesine
fliskin Kanun ile birlikte;

Sirketimiz Tirkiye Cumhuriyeti’nin finansal istihbarat birimi T.C. Maliye Bakanligi’na bagl
Mali Suglart Arastirma Kurulu Baskanligt (MASAK) ile uluslararas1 kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, diizenleme, rehber ve duyurular ile getirilen diizenlemelere uyumlu olarak
faaliyetlerini siirdlirmeyi taahhiit etmektedir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. sug gelirlerinin aklanmasinin énlenmesi ve terérizmin
finansmaniyla miicadeleyi esas alan bir politika benimsemekle birlikte, Borsa Istanbul Kiymetli
Madenler Piyasasinda kiymetli maden aract kurulusu olarak faaliyet gostermesi nedeniyle,
Borsa Istanbul tarafindan yaymlanan sorumlu kiymetli maden tedarik zinciri ile ilgili
yonergelerle ve “Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde
belirtilen ilkeler ¢ercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.




28.09.2011 tarihinde kabul edilen Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin, 1373 (2001) say1li
karar1 ile terorizmin finansmaninin agir cezay1 gerektiren bir sug olarak diizenlenmesi terorist
ve ter0r Orgiitli iyelerine ait tim mal varliklarinin ve ekonomik kaynaklarinin gecikmeksizin
dondurulmasi, tye {lkelerin terdrizmle miicadele i¢in aralarinda yogun bir isbirligi
gerceklestirmeleri, birbirlerinden terdr ve terdriin finansmaniyla baglantili oldugunu tespit
ettikleri kisi ve kuruluslarin malvarliklarinin dondurulmasi, teroristlere ve terdr orgiitlerine,
dogrudan veya dolayli olarak mali kaynak yaratilmasinin engellenmesi hususlari
ongoriilmiustiir. Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyinin iiye iilkeler agisindan baglayici
nitelikte olan bu karar1 kapsaminda dikkat ¢ekilen ve listelenen kisi ya da kuruluslarla islem
yapilmamasi konusunda diizenlemelere uyum saglanmistir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve
baglantili diger suclar ile olan miicadelede gerek ulusal gerekse uluslararasi alandaki tim
cabalar1 desteklemeyi, bu suglara istirak eden hi¢bir gercek ve/veya tiizel kisi ile ticari iliski
icine girmemeyi, tiim yasalar ve diger yasal diizenlemeler ile uyumlu olmay1 taahhiit
etmektedir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., ¢atismalarin finansmanina katkida bulunan her tiirlii
hareketten sakinarak, Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’nin Yasakli Ulkeler Listesinde yer
alan iilke/bolgeler de dahil olmak iizere, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlartyla
uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi tarafindan yayinlanan yaptirnmlar, Birlesik Kralliklar
Hazinesi tarafindan yayinlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan yayinlanan OFAC
yaptirimlar1 ve Kiymetli Metaller Piyasasinin tabi oldugu diger yatirimlar kapsamindaki
iilkelerle /bolgelerle /kisilerle kuruluglarla ve FATF tarafindan yayinlanan eylem cagrisinda
bulunulan iilkelerle dogrudan veya dolayli herhangi bir ticarete dahil olmayacaktir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. kiymetli maden alim satim islemlerinin her agsamasinda
Borsa Istanbul A.S. ve ilgili resmi kurumlarin karar ve uygulamalarina uyumlu olmak amaciyla
ilaveten LBMA Sorumlu Altin ve Glimiis Rehberi ve Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek
Riskli Bélgelerin Madenlerine Iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri Hakkinda OECD Uyum
Rehberi’ni referans alir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle
imha silahlariin finansmaninin yayginlasmasina istirak eden higbir gercek ve/veya tiizel kisi
ile ticari iliski i¢cine girmemeyi taahhiit eder.

2. AMAC

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., olarak, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve uygulamalarin
takip edilmesi ile Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi igin
uyum programi dahilinde, kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun
olacak sekilde yiikiimlii nezdinde, Uyum Gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda isletme
biiyiikliigii, 13 hacmi ve gerceklestirilen islemlerin niteligi gozetilerek Kurum Politikasi
olusturulmustur. Isbu Politika ile;




e Kanun ve Kanun’un yetki verdigi kurumlarin yaptig1 diizenlemelere uyumunun
saglanmasi,

e Sirket’in ticari faaliyetlerinin sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani
ve kitle 1imha silahlarinin  finansmanmin  yayginlasmasi amaciyla
kullanilmasinin engellenmesi,

e Sirket’in bu konuda karsilagabilecegi risklerin engellenmesine yonelik olarak
miisterilerinin/tedarikg¢ilerinin, islemlerinin risk temelli bir yaklasimla
degerlendirilmesi,

e Sirket’in maruz kalabilecegi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerin, sirket
i¢i kontrol ve dnlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

e Sirket calisanlarinin sug gelirleri ile miicadele, yasal ve idari yiikiimliiliikleri
hakkinda bilgilendirilmesi,

e ¢ denetim kapsaminda giivence ve danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, icra edilmesi ve raporlanmasi
amaclanmaktadir.

Kurum politikas1; Miisterinin Tanimmasi, Risk Yonetimi, izleme ve Kontrol, Egitim ve I¢
denetim, Bilgi ve Belge verme, Muhafaza ve Ibraz yiikiimliiliigiine iliskin politikalar1 igermekle
birlikte hazirlanmasinda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate
alinmustir.

Kurum politikast kapsaminda tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan, belirli risk limitlerine gore
islemlerin onaylanmasindan, gerceklestirilmesinden, raporlanmasindan ve izlenmesinden
kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu oldugu belirlenmistir. Yiikiimliiniin islemlerinin ve is
akiglarimin risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak
personelin, ayn1 zamanda bu islemleri gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde
gorev ve yetkilendirme yapilmistir.

3. KAPSAM

Suc gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasinin onlenmesi hakkinda kanun ve kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklagimla olusturulan uyum
programu ile;

Kurum Politikas1 ve Prosediirlerinin olusturulmasi,

Risk Yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Izleme ve Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Uyum Gérevlisinin atanmasi ve I¢ Kontrol Birimi olusturulmasi,
Egitim Programlarinin olusturulmasi,

I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglanmustir.

Sirket’in her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagh
birimleri, Sirket’in sug¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlagmasinin 6nlenmesi ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi




konusunda iizerine diigsen tiim gorev ve sorumluklar1 igbu Politikanin amacina uygun olarak
etkin, dogru ve dikkatli bir sekilde yerine getirir.

Ilgili mevzuat kapsammda Uyum Programinin isbu Politika cercevesinde bir biitiin olarak
yeterli ve etkin bir sekilde yiriitilmesi yonetim kurulunun gozetim, denetim ve
sorumlulugunda Uyum Gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

4. YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagh
birimleri, Sirket’in su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansman1 ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlasmasinin 6nlenmesi ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi
konusunda {izerine diisen tiim gorev ve sorumluklar1 isbu Politika’nin amacina uygun olarak
etkin, dogru ve dikkatli bir sekilde yerine getirir. Personel Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.

flgili mevzuat kapsaminda "Uyum Programi”nin isbu Politika ¢ercevesinde bir biitiin olarak
yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

4.1. YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu ile tist yonetim, Uyum Programi kapsaminda;

o Sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlagmasiin 6nlenmesine iliskin ylikiimliiliiklere Sirket’in
uyumunun saglanmastyla,

e Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi atamak,

e Uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde
ve yazili olarak belirlemek,

o Sirket politikalarini, yillik egitim programlarin1 ve gelismelere gore bunlarda
yapilacak degisiklikleri onaylamak,

e Uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢
denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,

e Sirket’in su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani1 ve kitle imha
silahlarinin finansmaninin yayginlagmasi ile ilgili risklere maruz kalmamasini
saglamaya yonelik onlemleri zamaninda almakla,

e Uygulanmasi gereken is ve islemlerin tiim ¢alisanlar tarafindan dogru ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglamakla,

e Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve
koordinasyon igerisinde yliriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin Uyum Programi Yonetmeligi ile getirilen gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla sirketin, isletme
biiyiikligii, islem hacmi, sube ve personel sayisi1 ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi
gibi unsurlar1 géz oniinde bulundurarak uyum gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum




programinin ylriitiilmesiyle gorevli uyum biriminin olusmasini ve uyum birimine yeterli
personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

4.2. UYUM GOREVLISI

Yonetim Kurulunca mevzuatta belirlenen niteliklere haiz olarak ve gerekli yetkilerle
donatilmasi suretiyle tayin edilen uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
iyi niyetli, makul ve diirlist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek
zorundadir. Tayin edilen uyum goérevlisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

¢ Sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunun saglamak
amaciyla gerekli calismalar1 yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

e Koordinasyon ve gozetiminde Sirket politika ve prosediirlerinin olusturmak ve
bunlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak,

e Risk yonetimi politikasin1 olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek ve
yonetim kuruluna raporlamak,

e Izleme ve kontrol politikalarin1 olusturmak ve yonetim kurulunun gozetim,
denetim ve sorumlulugunda izleme ve kontrole iliskin faaliyetleri yiirlitmek ve
yonetim kuruluna raporlamak,

e Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik
egitim programina iliskin ¢alismalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve
onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda
yetki ve imkénlar1 Olciisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular
degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a
bildirmek,

¢ Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

e I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri ilgili birimlerin de
destegini almak suretiyle diizenli olarak tutmak, Y 6netim Kurulu’na sunmak ve
bunlari ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde MASAK’a gondermek.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.,”in MASAK’a bilgi ve belge verme yiikiimliiligi,
uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.

Uyum Gorevlisi, isbu yukarida sayilanlarin Y 6netim Kurulu’na sunulmasi hususlarinda yetkili
olup, dogrudan Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.

5. MUSTERININ TANINMASI

Sirketimiz sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi konusundaki
miisteri kabul politikasinin temelinde “Miisterini Tan1” ilkesi yer alir. Aklama ve terdr
finansmanu ile iliskili kisilerden ve eylemlerden korunmak iizere, “Miisterini Tan1” ilkesine
onem verilir. Bu kapsamda ilgili uluslararasi standartlar ve yiirtirliikteki mevzuat ile uyumlu
bir politika benimsenerek uygulanir. Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., agisindan




misterilerle stirekli is iligkisi tesisinde ve islem gergeklestirilmesinde temel 6n kosul;
miisterinin kimlik tespitinin ytirtirliikteki mevzuat ile Sirket Politikasi ve prosediirleri
cergevesinde is iligkisi tesisinden veya islem yapilmadan O6nce tam ve dogru olarak
yapilmasidir.

Gergek ve tiizel kisilerde kimlik tespiti, tlizel kisileri temsile yetkili olanlarin kimlik tespiti,
igyeri faaliyet konusu islemin amaci ve mahiyeti, gercek faydalanicinin ortaya ¢ikarilmasina
yonelik temin edilen bilgi ve belgelerin teyidi, tutarliligi hususlarinda detayli inceleme yapilir.
Stirekli is iligkisi tesisinde, is iligkisinin amac1 ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir. Risk temelli
yaklagim g¢ercevesinde miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek icin gereken bilgi ve belgeler
talep edilir, isleme konu malvarlig1 ile misteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin
oldugu o6l¢iide ilave bilgi talep edilir. Miisterinin taninmasi siirecinde temin edilen tiim bilgi
ve belgelerin teyidi ile tutarliligt hususlarinda gerekli incelemeler yapilir. Ayrica
miisterilerin durumunun ve islemlerinin izlenmesi kapsaminda, miisterilerin meslegi, is
geemisi, ticari faaliyetleri, mali durumu, risk profili, hesap ve islemleri ile yerlesik
oldugu/faaliyet gosterdigi lilke ve benzeri bilgilerin giincel tutulmasi saglanarak miisterinin
taninmasi siireci isletilir. Sirket, kimlik tespiti yapamadigi veya is iligskisinin amaci hakkinda
yeterli bilgi edinemedigi durumlarda; miisterinin talep ettigi islemi gergeklestirmez ve is
iligkisi tesis etmez. Anonim isimlerle ve/veya nihai faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle is
iliskisine girilmez. Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlartyla uygulanan yaptirimlar,
Avrupa Birligi, Birlesik Kralliklar Hazinesi tarafindan yayimlanan yaptirimlar, Amerikan
Hazinesi tarafindan yayimlanan OFAC yaptirimlari, Tiirkiye’de yetkili adli ve idari
makamlarca alinan yaptirim kararlari ile Kiymetli Madenler Piyasasinin tabi oldugu diger
yaptirimlar kapsamindaki iilkelerle/bolgelerle/kisilerle/ kuruluslarla ve FATF tarafindan
yaymlanan “Eylem Cagrisinda Bulunulan Ulkeler” ile iilkelerin su¢ gelirlerinin aklanmasi
ve/veya teroriin finansmani kara listelerinde yer alan kurulus/kisilerle dogrudan veya dolayl
herhangi bir 1s iligkisine girilmez. Miisteri kabuliinde genel internet arastirmasi ile, Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi (UNSC), Amerikan Hazinesi (OFAC), Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK), Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) , Yaptirim Listeleri ( ABD, Ingiltere,
AB,BM ve ilgili yaptirim listeleri) MASAK vb. kurum ve kuruluslarin yaptirimlar/yasaklilar
listeleri ile sirket Istihbarat programu iizerinden kontrol saglanmaktadir.

6. SUPHELI iSLEM BIiLDiRiMi

Sirketimiz nezdinde veya sirket aracilifiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme
konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa disi amaglarla kullanildigina,
bu kapsamda terorist eylemler i¢in ya da teror orgiitleri, terdristler veya terdrii finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
sliphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem hakkinda yetki ve
imkanlar Olciisiinde arastirma yapildiktan sonra, herhangi bir parasal sinir gozetmeksizin
Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK Baskanligi’'na siipheli islem bildiriminde
bulunulmaktadir.

Siipheli Islem Bildirimlerinin gizliligine ve giivenligine sirket igerisinde azami Ozen
gosterilmektedir. Sirket personeli, ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum kapsamindaki eylem
ve islemlerinden dolay1r Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. tarafindan teminat altindadir.
Sirket calisanlar1 uyumlu davraniglarindan dolay1 herhangi bir olumsuz yaklagim veya

6




hakkinda bir miieyyide ile kars1 karsiya olmadiklar1 giivencesi ile islemleri gerceklestirirler ve
Uyum Gorevlisi ile istisare icinde ¢alisirlar.

7. RiSK YONETIMIi

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin ve kitle imha
silahlarmin  yayilmasinin ~ finansmanm1 ~ suclarimin  islenilmesinde araci  olarak
kullanilmalarinin 6nlenmesi ve maruz kalabilecekleri risklerin azaltilmasini teminen,
miisteri kabul ve islem gerceklestirme siireglerinde risk degerlendirmesi yapmaktadir.

Risk degerlendirmesi yapilirken miisterinin is/meslek bilgisi, uyruk, yerlesik oldugu iilke
bilgisi, faaliyet alani/sektorii, hesap agma/islem yapma amaci, gergeklestirdigi islemler,
islem kanal1 tercihi vb. bir¢ok faktor degerlendirmeye alinmakta, karmasik ve olagandisi
biiytikliikteki islemler ile goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan
islemlere 6zel dikkat gostermekte, talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek ic¢in gerekli tedbirleri alarak bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlar
istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhataza etmektedir.

Risk Degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlarin varligi yiiksek risk olarak kabul
edilmektedir;

e Bilgi ve belge vermekten imtina eden yahut yaniltici veya teyidi imkéansiz
bilgiler veren miisterilere ait islemler,

e Islem yapmadan 6nce, kimlik tespiti ve siipheli islem bildirim zorunlulugu,
islem limitleri, bankanin aklama ile miicadelede kontrol yontemleri hakkinda
bilgi edinmeye calisan miisterilerce gergeklestirilen islemler,

e  Miisteri profili ile karsilastirildiginda makul bir iliski kurulamayan, miisterinin
geliri, 151, faaliyet konusu ile ilgili veya orantili olmayan iglemler,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan
baglantili islemler,

e Yiiz yiize temas kurulmadan fiziki olarak farkli ortamlarda islem yapilmasina
imkan veren sistemler kullanilarak gerceklestirilen iglemler,

e Yeni sunulan iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek kanallar vasitastyla gerceklestirilen islemler,

e Serbest bolgeler, off-shore merkezleri ile aklama, terérizmin veya kitle imha
silahlarinin yayilmasmin finansmani1 konusunda yeterli diizenlemelere sahip
olmayan, is birligi yapmayan veya yetkili uluslararas: kuruluglarca riskli kabul
edilen iilkeler ile iliskilendirilen islemler,

e Faaliyet gosterdigi is kolu, yogun nakit kullanimi yiiksek degerli mallarin alim-
satim1 veya uluslararas1 fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine imkan
veren miisterilerce gergeklestirilen islemler,

e Basta dernekler olmak {iizere kar amaci giitmeyen kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen iglemler,




Belli bir yasin altinda veya {istiindeki miisterilerin islemleri,

Risk yonetimi faaliyetlerinin amaci, maruz kalinabilecek risklerin tanimlanmasi
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamaktadir.

Bu amagla Risk Yonetimi faaliyetleri asgari diizeyde;

Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama,
derecelendirme, siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,
Islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve siniflandiriimast,
Riskli miigteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin
saglanmasi,
Riskin azaltilmasi, izlenmesi, kontrol edilmesi ve ilgili birimleri uyaracak
sekilde raporlanarak islemin bir list makamin onay1 ile gergeklestirilmesi ve
gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin
gelistirilmesi,

Sira dis1 aktivitelerde uyar1 verilmesi, saptanmasi ve raporlanmasi amaciyla
bilgi teknolojileri sistemlerinden faydalanilmasi,

Stirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandigi bir bagka finansal kurulustan yapilmasinin ilgili birimler
tarafindan saglanmasi,

Risk  tanmimlama, degerlendirme, derecelendirme ve siniflandirma
yontemlerinin tutarlilik ve etkinliklerinin, 6rnek olaylar ya da gergeklesen
islemler ilizerinden geriye doniik olarak sorgulanmasi, varilan sonuclara ve
gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi, sonuglarin
diizenli araliklarla Y6netim Kuruluna raporlanmasi,

Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi
kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli
gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasini igermektedir. Risk degerlendirilmesinde
neticesinde yliksek riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak, tistlenilecek
riskin azaltilmasin1 teminden, asgari olarak asagida sayilan ilave tedbirler
alinmaktadir;

Miisterinin taninmasi kapsaminda ilave bilgi ve belge temin edilmesi, gercek
faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik gilincellenmesi, sunulan bilgilerin
teyidi ve tevsiki konusunda ilave dnlemler alinmasi,

Is iliskisine girilmesi, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesi ya da islemin
gerceklestirilmesinin bir {ist seviyedeki gorevlinin onayina baglanmasi,

Islemin amac1 ve isleme konu malvarliginin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu
Olctide bilgi edinilmesi,

Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligini artirmak ve ilave kontrol gerektiren
islem tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gdzetim altinda tutulmasi,
Stirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandigi bir bagka finansal kurulustan yapilmasini zorunlu
tutmaktir.




Ulke riski aklama, terdrizmin ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin énlenmesi
konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli
diizeyde is birligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerin
vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslan ile girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle
maruz kalabilecegi risktir. Bu dogrultuda miisteri kabul ve islem ger¢eklestirme siireclerinde,
basta OFAC (United States of America Office of Foreign Assets Control-Amerika Birlesik
Devletleri Yabanci Varliklar1 Kontrol Ofisi), AB (Avrupa Birligi) , BMGK (Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi) ve bazi iilkeler, yetkili uluslararasi kuruluslarca yayimlanan ya
da baz1 ticari kuruluglarca saglanan listeler olmak iizere a¢ik kaynaklardan (gazete, dergi,
internet vb.) da yararlanilarak, miisteri/nihai faydalanicinin, tiizel kisi ise ortaklar/nihai olarak
kontroliinde bulunduranlar/iist diizey yoneticilerinin Ulusal veya uluslararasi diizeyde
herhangi bir sugla ya da olumsuz bir eylemle yahut bir teror 6rgiitii ya da kitle imha silahlarinin
yayllmasi ile baglantis1 olup olmadigi yiiksek risk kategorisinde degerlendirilmektedir.
Yabanci iilkelerde kurulan giiven sdzlesmeleri ¢ergevesinde gercek faydalanicinin taninmasi
noktasinda da s6zlesme kurucusu, lehtar ya da lehtar gruplari ile varsa sézlesme kapsaminda
denetci olarak belirlenen kisilerin kimlik bilgileri ayrica alinmaktadir. Riskin azaltilmasina
teminen, Kabul edilebilir risk oraninin altinda kalan miisteriler, islemler, iirlinler/hizmetler
standart kategoride degerlendirilirken kabul edilebilir risk oraninin iistiinde yani riskli
kategoride yer alan miisteriler, islemler ve {riinler/hizmetler i¢in sikilastirilmis tedbirler
uygulanmaktadir. Tespit edilen riskle orantili olarak alinan ilave tedbirlere ragmen risk
bertaraf edilemiyorsa is iligkisi tesis edilmeyerek is iligkisi sonlandirilmaktadir.

8. IZLEME VE KONTROL

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., miisterileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin;
miisterilerinin meslegi, ticari faaliyetleri, is ge¢cmisi, mali durumu, risk profili ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigim siirekli is iliskisi kapsaminda devaml
olarak izlemekte ,olusturulan uyar1 mekanizmalar1 ile miisterileri hakkindaki bilgi, belge ve
kayitlart giincel tutmaktadir. Bu baglamda, risk durumlar da g6z 6niinde bulundurularak,
hesaplarin ac¢ilis amaglart dogrultusunda ve sahipleri tarafindan kullanilip kullanilmadigi,
isleyisinde bir degisiklik olup olmadigi, dikkat gekici/olagandis1 bir finansal aktivite
gerceklesip gergceklesmedigi, gercek faydalanicilarinin degisip degismedigi gibi hususlarin
tespiti amaciyla, miisteri durumunun ve islemlerinin belli periyotlar halinde izleyerek bilgi,
belge, kayitlarinin giincellenmesi Uyum Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

Izleme ve Kontrol Faaliyetleri asgari diizeyde;

e Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Riskli iilkelerle gerceklestirilen igslemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Karmasik ve olagan dis1 islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrolii,

e Yikiimliinliin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin {izerindeki
islemlerin, miisteri profili ile uyumlu olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile
kontrolii,

e Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, igine, risk profiline ve fon




kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince
devamli olarak izlenmesi ve kontrolii,

e Birlikte ele alindiklarinda kimlik tespiti yapilmasini1 gerektiren tutar1 asan
baglantili islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi
gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi
zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksiklerin tamamlatilmas1 ve bunlarin
glincellenmesi,

e Yeni sunulan iiriinler ve teknolojik gelismeler nedeni ile suiistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii faaliyetlerini kapsamaktadir.

Uyum Gorevlisi, izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda, sirket igerisinde ortaya ¢ikan
risklerin, eksikliklerin, hatalarin ve suiistimallerin izlenmesi, degerlendirmesi, bu kapsamda
riskli olarak tespit edilen miisterilerin, hizmetlerin veya islemlerin raporlanmasi ile bunlarin
yeniden ortaya ¢ikmasinin onlenmesine yonelik durumu Ust Yonetim’e diizenli olarak
raporlamaktadir.

Sirketimiz, herhangi bir calisan1 veya dis paydaslarinin, isimlerini gizli tutarak Kiymetli
Maden tedarik zincirine iliskin kaygilarini veya yeni tanimlanabilecek risk durumlarini ifade
edebilecekleri bir ihbar sistemi ayrica gelistirmistir. Bu politikaya aykir1 hareket edildigi
yoniinde herhangi bir Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.,¢alisan1 veya dis paydaslarinin
goriis ya da siiphesi olmasi halinde, konu info@semskiymetlimadenler.come-posta adresine
bildirilebilmektedir.

Mal Varhginin Dondurulmasi:

Malvarliginin  dondurulmasi, “Malvarligmin ortadan kaldirilmasinin, tiiketilmesinin,
doniistiiriilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi islemlerin
onlenmesi amaciyla, malvarlig1 {izerindeki tasarruf yetkisinin tamamen kaldirilmasidir.
Terorizmin finansmani ile miicadele amaciyla tilkemizde, 6415 sayili Kanun yiiriirliige girmis
ve bu kanun ile onleyici tedbir olarak malvarligi dondurma mekanizmasi gelistirilmistir. Bu
kanun kapsaminda; teroristlere, terdrist eylemlere veya teror orgiitlerine dogrudan ya da
dolayl1 olarak finans saglandig1 hususunda makul sebeplerin varligina istinaden iilkemizce
resen veya yabanci devletlerin talebi lizerine ilgili kisi, kurulus ve organizasyonlar hakkinda
malvarliklarinin  dondurulmasi karar1 uygulanir. Diger taraftan 7262 sayili Kanun’un
yirlirliige girmesi ile de kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin 6nlenmesine
yonelik ilgili BMGK Kararlarina konu kisi ve kuruluslar ile bunlar tarafindan yonetilen veya
bunlar hesabina hareket eden kisi ve kuruluslar hakkinda malvarliklarinin dondurulmasi karar1
uygulanir.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., gercek faydalanici, adina islem yapilan gercek kisi,
tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da
bunlar {izerinde nihai niifuz sahibi olan gercek veya tiizel kisilerin mal varliklarini
doniistiirme, transfer etme, ortadan kaldirma, tilketme gibi malvarliginin kagirilmasina yonelik
eylemlerinin engellenmesi amaciyla gerekli 6nlemleri almaktadir.
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Bu kapsamda;

e Malvarlig1 dondurulmasi karar1 alinan kisi, kurulug ya da organizasyonlarin
dolayl olarak kontroliinde bulunan (ger¢ek faydalanici vb.) fon ve gelirlerinin
tespit edilmesi i¢in sirket ortaklari ve yoneticileri dahil MASAK yasakli
listelerinden, sirket i¢i istihbarat ekranlarimizdan kontrolleri yapilmaktadir.

e Malvarligmin dondurulmas: karari alinan kisi ve organizasyonlar Resmi
Gazetede yayimlandiktan sonra bu kisilerin ve organizasyonlarin kontrolleri
giincel miisteri  listemizden  yapilarak, nezdimizde daha sonra
gerceklestirecekleri islemlerin 6nlenmesine iligkin listeler tiim ¢alisanlarimiz ile
paylagilarak gerekli bilgi ve egitimler verilmektedir. Listede yer alan kayita
rastlanildiginda  islem yapilmayarak MASAK baskanligina bildirim
yapilmaktadir.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler:

17.11.2022 tarihli ve 32016 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Mali Suglari Arastirma
Kurulu 21 Sira No.lu Teblig’de kamusal niifuz sahibi kisi “Yurt iginde veya yabanci bir iilkede
secimle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gergek
kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, list diizey yoneticileri ile esdeger
gorev yapan diger kisiler, bu kisilerin esleri, birinci derece akrabalar1 ve diger yakinlari
“olarak tanimlanmuistir.

Sirketimiz, miisterilerinin veya ger¢ek faydalanicinin kamusal niifuz sahibi ya da yabanci
kamusal niifuz sahibi kisi olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla is iligkisi tesisinde ve is
iliskisinin siirdiiriilmesinde belirli bir kamusal niifuz sahibi kisinin aklama veya terdrizmin
finansman1 bakimindan tasidig1 risk durumunu g6z 6niinde bulundurarak, risk seviyesine gore
makul tedbirleri almakta islem Oncesinde sirket ici istihbarat ekranlarimizdan gerekli
kontroller saglanmaktadir.

Diger yandan yerli ve yabanci kamusal niifuz sahibi kisiler ile bunlarin esleri, birinci derece
akrabalar1 ya da yakinlari ile tesis edilen tiim is iliskilerinde ve gerceklestirilen islemlerde, bu
is ve islemlerin riskli olup olmadigina bakilmaksizin yerli kamusal niifuz sahibi kisiler ve
uluslararas kuruluglarda gérev yapan kamusal niifuz sahibi kisiler ile bunlarin esleri, birinci
derece akrabalar1 veya yakinlar ile tesis edilen is iliskisinin ve gerceklestirilen islemlerin
yliksek riskli olarak degerlendirilmesi durumunda asagida belirtilen tedbirler alinmaktadir.

e Is iliskisi tesisi, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesi ya da islemin
gerceklestirilmesi tist seviyedeki gorevlinin onayina baglanmistir.

e Bukisilere ait veya isleme konu malvarliklar1 ve fonlarin kaynaginin tespiti igin
makul tedbirler alinmaktadir.

e Uygulanan kontrollerin say1 ve siklig1 artirilmis olup ilave kontrol gerektiren
islem tiirleri belirlenerek is iliskisinin siirekli olarak izlenmesi ve kontrolii
saglanmaktadir.
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9. EGITIiM

Sirketimiz, Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca
¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin
kurum politikas1 ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin
arttirilarak bir kurum kiiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesi maksadi
ile Uyum Gorevlisinin gozetimi ve koordinasyonu ile egitim faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Egitim programinin olusturulmasi, yiirtitiilmesi ve sonuglariin bildirimi Uyum Gorevlisinin
sorumlulugundadir. Uyum Gorevlisi, her yil diizenli bir bigimde sirketin tiim calisanlarina ve
yonetim kademelerine, konunun uzmanlarindan teknik bilgi ve uygulamaya yonelik
egitimlerin alinmasini organize eder.

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S. tarafindan ¢alisanlarina verilecek egitim igerigi asgari
diizeyde;
e Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,
e Suc Gelirlerinin aklanmasinin agsamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay
caligmalari,
e Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili
mevzuat,
e Risk alanlar,
e Kurum politikas1 ve prosediirleri ile Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
e Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
e Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,
e Devamli bilgi ve belge verme yiikiimlilagi,
e Mubhafaza ve ibraz yiikiimliligi,
e Yikiimliliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
e Aklama ve terdriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler
konulari igerir.

Egitim faaliyetlerine iligkin egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yontemi,
toplant1 e8itim saati, egitim verilen personel sayisi ve toplam personel sayisina orani, egitim
verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagilimi, egitimin igerigi, egiticilerin tinvanl ve
uzmanlik alanlar1 bilgi ve istatistikler diizenli olarak tutulur ve mevzuat cercevesinde yillik
olarak Uyum Gorevlisi tarafindan bagkanliga bildirilmektedir.

10. iC DENETIM

I¢ denetim, kurum i¢i uyum programmnin etkinligi ve yeterliligi konusunda yonetim kuruluna
giivence saglamayr amaglayan bir faaliyettir. Bu kapsamda i¢ denetim; kurum politika ve
prosediirlerinin islerligi, risk yonetimi uygulamalarinin yeterliligi, izleme ve kontrol
mekanizmalarinin verimliligi ile egitim faaliyetlerinin etkinligini y1llik bazda ve risk temelli bir
yaklagimla incelemektedir. Ayrica islemlerin, yiiriirliikkteki kanun, ilgili yonetmelik ve tebligler
ile kurumun kendi politika ve prosediirlerine uygun sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigi
denetlenmektedir.

Denetim kapsami belirlenirken; is ve islem hacmi, izleme ve kontrol faaliyetleri sirasinda tespit
edilen aksakliklar, yiiksek risk igceren miisteri gruplari, hizmetler ve islemler dikkate alinir.
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Denetim sonucunda ortaya ¢ikan eksiklik, hata veya suiistimaller ile bunlarin tekrarini
onlemeye yonelik goriis ve oneriler diizenli olarak yonetim kuruluna raporlanir.

I¢c denetim faaliyetleri kapsaminda yiiriitillen ¢alismalara iliskin olarak; yillik islem hacmi,
toplam personel sayisi, sube, acente ve benzeri bagli birimlerin sayisi, denetlenen birim ve
islemlerin kapsami, denetim tarihleri, toplam denetim siiresi ile denetimlerde gorev alan
personel sayisina dair veriler diizenli olarak kayit altina alinir. Bu istatistikler, mevzuat
cercevesinde ilgili birimlerin destegiyle hazirlanarak takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar
Uyum Gorevlisi araciligryla MASAK’a bildirilir.

Bu yaklasim sayesinde, kurumun i¢ denetim islevi yalnizca ge¢mis faaliyetleri kontrol etmekle
sinirlt kalmaz; ayn1 zamanda riskleri Onleyici, uyum kiltiiriinii gii¢lendirici ve yonetim
kuruluna stratejik kararlarinda yol gosterici bir mekanizma olarak gorev yapar.

11. BiLGi VE BELGE VERME

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S., 5549 sayili kanunun ilgili maddesine gére MASAK
ve denetim elemanlar1 tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve bunlara iligskin her tiirlii
ortamdaki kayitlari, bu kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale getirmek i¢in gerekli
tiim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak vermekte ve gerekli kolaylig1 saglamaktadir.

12. MUHAFAZA VE iBRAZ

Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.,, 5549 sayili Kanunun ilgili maddesine gore; Kanunla
getirilen yiikiimliiliiklere ve islemlerine iliskin her tiirli ortamdaki belgeleri diizenleme
tarthinden, defter ve kayitlar1 son kayit tarthinden, kimlik tespitine iliskin belgeleri ise son
islem tarithinden itibaren sekiz yil slireyle muhafaza ve istenmesi halinde yetkililere ibraz
etmekle ylikiimliidiir.

Isbu politikanin Sems Kiymetli Madenler Ticareti A.S.biinyesinde eksiksiz bir sekilde
uygulanabilmesi igin gerekli hazirliklarin yapilmasi, sistemlerin kurulmasi, yonetici birim ve
kisilerin konu ve sektoriimiiz hakkindaki goriis, oneri ve diislincelerini {list yonetim ile
paylasmalari, sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansman1 ve baglantili diger suglar ile
olan miicadelede azami ¢abanin gosterilmesi tiim sirket calisanlarima ve yoneticilerine
duyurulur.

13. YURURLUK

Is bu politika 08.09.2025 tarihinde Yonetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige girmis olup,
ithtiya¢ duyulmasi halinde revize edilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

Giincel versiyonu www.semskiymetlimadenler.com web sitesinde yayinlanmaktadir.
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